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ÑÎÖ²ÀËÜÍÈÉ ÇÀÕÈÑÒ ÍÎÒÀÐ²ÓÑ²Â: ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÈ 
ÂÄÎÑÊÎÍÀËÅÍÍß ×ÈÍÍÎÃÎ ÇÀÊÎÍÎÄÀÂÑÒÂÀ

У статті проаналізовано проблеми реалі-
зації права на соціальний захист нотаріусів 
в Україні з урахуванням дуалістичної при-
роди їхнього правового статусу як публічних 
функціонерів і самозайнятих осіб. Розкрито 
конституційні засади соціального захисту та 
показано, що спеціальне законодавство про 
загальнообов’язкове державне соціальне і пен-
сійне страхування не повною мірою враховує 
специфіку нотаріальної діяльності. Дослідже-
но участь приватних нотаріусів у системі 
єдиного соціального внеску, проблеми відсут-
ності реальних механізмів отримання допо-
моги у зв’язку з тимчасовою втратою працез-
датності, нерівність пенсійного забезпечення 
державних і приватних нотаріусів, а також 
відсутність чіткого правового режиму щоріч-
них відпусток та соціальної підтримки у ви-
падках вагітності, пологів і догляду за дити-
ною. Окрему увагу приділено гарантіям у сфері 
професійної освіти та підвищення кваліфіка-
ції, зокрема фінансовому навантаженню на 
приватних нотаріусів. Проаналізовано вплив 
реформування нотаріату, переходу до єдиного 
нотаріату, розширення самоврядування та 
цифровізації на соціальний статус нотаріусів. 
Сформульовано пропозиції щодо вдосконален-
ня законодавства: відновлення можливості 
добровільної участі у певних видах соціального 
страхування, податкове стимулювання недер-
жавного пенсійного забезпечення, законодавче 
закріплення права на оплачувані відпустки, 
удосконалення страхування професійної відпо-
відальності, державна підтримка підвищення 
кваліфікації та створення спеціального фонду 
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Вступ
Ми вважаємо, що питання соціального 

захисту нотаріусів в Україні набуває осо-
бливої актуальності в умовах реформування 
нотаріату та адаптації вітчизняного зако-
нодавства до європейських стандартів [1, 
с. 115]. Нотаріат як інститут превентивного 
правосуддя відіграє важливу роль у забез-
печенні законності цивільного обороту та 
захисту прав громадян [1, с. 116]. Водночас 
правовий статус самих нотаріусів, особливо 
приватних, характеризується значною спе-
цифікою, що зумовлює особливі проблеми 
їхнього соціального забезпечення [2, с. 152].
Традиційно нотаріуси в очах кермани-

чів держави та членів суспільства сприйма-
ються виключно як самодостатні публічні 
функціонери та люди престижної професії. 
Однак існує й інша сторона нотаріату, про 
яку не прийнято, але слід заговорити. Нота-
ріус потребує щорічного відпочинку, може 
захворіти, переживати скруту, йому потріб-
но буде вийти на пенсію, тобто отримати від 
держави соціальний захист [3]. Логічно по-
стає питання: чи може він його отримати і 
в якій мірі?
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Мета статті полягає у комплексному до-
слідженні проблем соціального захисту но-
таріусів в Україні, аналізі чинного законо-
давства та визначенні перспектив його вдо-
сконалення з урахуванням європейського 
досвіду і сучасних викликів реформування 
нотаріальної діяльності [1, с. 117].
Відповідно до ст. 46 Конституції Украї-

ни, громадяни мають право на соціальний 
захист, що включає право на забезпечення 
їх у разі повної, часткової або тимчасової 
втрати працездатності, втрати годувальни-
ка, безробіття з незалежних від них обста-
вин, а також у старості та в інших випадках, 
передбачених законом. Це право гаранту-
ється загальнообов’язковим державним со-
ціальним страхуванням за рахунок страхо-
вих внесків громадян, підприємств, установ 
і організацій, а також бюджетних та інших 
джерел соціального забезпечення.
Ми переконані, що Основний закон на-

шої країни передбачає можливість бути 
так би мовити «покритими» «парасолькою» 
державного соціального захисту всім без ви-
ключення українським громадянам [3]. Для 
цього їм лише потрібно бути учасниками 
загальнообов’язкового соціального страху-
вання шляхом сплати страхових внесків. 
Однак, хоча норми Конституції мають пря-
му дію, механізм їх реалізації закріплено у 
спеціальному законодавстві, яке не завжди 
враховує специфіку правового статусу нота-
ріусів [4, с. 204].
Гарантії нотаріального процесу як скла-

дові гарантій забезпечення права людини 
на судовий захист мають важливе значення 
для розуміння системи соціального захис-
ту нотаріусів [4, с. 206]. Соціальні гарантії 
є невід’ємною частиною правового стату-
су нотаріуса та забезпечують йому можли-
вість ефективно виконувати свої професійні 
обов’язки [4, с. 208].
На нашу думку, основною проблемою 

соціального забезпечення нотаріусів є дуа-
лістичний характер їхнього правового ста-
тусу. Нотаріус є особливим суб’єктом, який 
уповноважений на здійснення соціального 
захисту громадян, які до нього звертаються, 
захисту їх прав, свобод та законних інтер-
есів [2, с. 154]. Водночас сам нотаріус потре-
бує соціального захисту з боку держави [2, 

с. 155]. У таких відносинах зв’язок нотаріуса 
та держави має ознаки найманого характе-
ру праці, особливо коли мова йде про дер-
жавних нотаріусів [2, с. 156].
Державні нотаріуси в частині оплати 

праці та пенсійного забезпечення прирів-
нюються до державних службовців відпо-
відних категорій, а стаж роботи державних 
нотаріусів у державних нотаріальних кон-
торах зараховується до стажу державної 
служби [8]. Водночас приватні нотаріуси, 
які займаються приватною практикою, пе-
ребувають у принципово іншій ситуації. Від 
діяльності приватного нотаріуса виграє все 
суспільство: держава, не витрачаючи на но-
таріат жодних коштів, отримує бюджетні 
вливання, а особи, які звертаються до нота-
ріуса за захистом своїх прав, не висиджують 
довжелезні черги [5].
Ми переконані, що така різниця у пра-

вовому статусі державних та приватних но-
таріусів призводить до нерівності у їхньому 
соціальному забезпеченні, що потребує за-
конодавчого врегулювання [6, с. 79]. Про-
цес реформування інституту нотаріату має 
враховувати необхідність забезпечення рів-
них соціальних гарантій для всіх категорій 
нотаріусів [6, с. 80].
Ми наголошуємо на тому, що приватні 

нотаріуси є платниками єдиного соціаль-
ного внеску (ЄСВ) як особи, які провадять 
незалежну професійну діяльність. Єдиний 
внесок є консолідованим страховим вне-
ском, збір якого здійснюється до системи 
загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування в обов’язковому порядку 
та на регулярній основі з метою забезпе-
чення захисту у випадках, передбачених 
законодавством, прав застрахованих осіб на 
отримання страхових виплат.
Із зазначених вище норм можна дійти 

ключового висновку, що сплата нотаріу-
сами ЄСВ визначає їх статус як учасників 
системи загальнообов’язкового державного 
соціального страхування. Однак ми звер-
таємо увагу на те, що обсяг прав, які дає 
така участь, є обмеженим. Зміст соціальних 
послуг та матеріального забезпечення за 
загальнообов’язковим державним соціаль-
ним страхуванням визначається спеціаль-
ним законодавством, яке не завжди врахо-
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вує специфіку нотаріальної діяльності. Но-
таріус, приміром, не може розраховувати 
на допомогу у зв’язку з нещасним випадком 
на виробництві та професійним захворю-
ванням з огляду на специфіку його роботи і 
неможливість настання таких ситуацій для 
нього.
На нашу думку, однією з найбільш про-

блемних сфер соціального забезпечення 
нотаріусів є питання отримання допомоги 
у зв’язку з тимчасовою втратою працездат-
ності. До 01.01.2016 нотаріус як самозай-
нята особа мав право брати участь у видах 
соціального страхування (у зв’язку з тим-
часовою втратою працездатності, від не-
щасного випадку на виробництві та про-
фесійного захворювання, медичному) у ви-
падку добровільної сплати єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування за підвищеними ставками [3].
Однак з 01.01.2016 набрали чинності 

зміни у законодавстві у сфері страхування. 
Зокрема, введено новий розмір єдиного 
внеску для самозайнятих осіб — 22%. А до 
законодавства внесено зміни, відповідно 
до яких нотаріуси більше не мають право 
на добровільну сплату єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування у зв’язку з тимчасовою втра-
тою працездатності та/або від нещасного 
випадку на виробництві.
Ми переконані, що така законодавча 

прогалина створює правову невизначе-
ність щодо можливості отримання нотарі-
усами державної допомоги у разі хвороби 
[7, с. 89]. Виникає парадоксальна ситуація: 
нотаріус, який сплачує єдиний внесок за 
ставкою 22%, фактично не має можливості 
скористатися соціальним захистом у випад-
ку тимчасової втрати працездатності, що су-
перечить принципам соціальної справедли-
вості та конституційним гарантіям [7, с. 90]. 
Проблемні питання реалізації соціальних 
гарантій нотаріусів в Україні потребують 
невідкладного вирішення на законодавчо-
му рівні [7, с. 91].
Ми вважаємо, що особливої уваги потре-

бує питання пенсійного забезпечення дер-
жавних та приватних нотаріусів. Пенсійний 
фонд України роз’яснив, що державні нота-
ріуси прирівнюються до державних служ-

бовців відповідних категорій, і стаж роботи 
державних нотаріусів у державних нотарі-
альних конторах зараховується до стажу 
державної служби [8]. Відповідно до зако-
нодавства, у період роботи особи на посаді 
державного нотаріуса пенсія, призначена 
згідно із законами про пенсійне страхуван-
ня і державну службу, не виплачується [8].
Водночас приватні нотаріуси, які займа-

ються приватною практикою, залежать від 
загального режиму пенсійного забезпечен-
ня самозайнятих осіб. Ми переконані, що 
така різниця у правовому статусі держав-
них та приватних нотаріусів призводить до 
нерівності у їхньому соціальному забезпе-
ченні [7, с. 92]. Державні нотаріуси мають 
чіткі гарантії пенсійного забезпечення як 
державні службовці, тоді як приватні нота-
ріуси залежать від власних відрахувань до 
системи загальнообов’язкового пенсійного 
страхування.
На нашу думку, приватні нотаріуси не 

мають права включити до складу витрат 
сплату за свій рахунок страхових внесків на 
користь найманих працівників за договора-
ми недержавного пенсійного забезпечення 
[9]. Така ситуація створює додаткові труд-
нощі для нотаріусів у плануванні соціаль-
ного захисту своїх працівників та власного 
майбутнього, обмежуючи можливості фор-
мування додаткового пенсійного забезпе-
чення. Податківці пояснили, що приватний 
нотаріус не може включити до складу ви-
трат сплату страхових внесків за договора-
ми недержавного пенсійного забезпечення, 
що обмежує можливості нотаріусів у забез-
печенні додаткового соціального захисту 
[9].
Ми наголошуємо на тому, що однією з 

найбільш гострих проблем соціального за-
безпечення приватних нотаріусів є відсут-
ність законодавчо закріпленого права на 
щорічну оплачувану відпустку. Приватний 
нотаріус вправі зупинити нотаріальну ді-
яльність за власним бажанням на строк, що 
не перевищує двох місяців протягом кален-
дарного року, або на більший строк за наяв-
ності поважних причин (вагітність, догляд 
за дитиною, хвороба тощо), подавши до те-
риторіального органу Міністерства юстиції 
України відповідну заяву [10].
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На нашу думку, така ситуація супер-
ечить конституційному праву громадян на 
відпочинок. Хоча нотаріус самостійно ор-
ганізовує свою роботу і може призупинити 
приймання на певний період, відсутність 
чіткого механізму відпусток створює право-
ву невизначеність. Зокрема, незрозуміло, 
чи має нотаріус право на відпустку під час 
вагітності та пологів з відповідною компен-
сацією [10].
Строк, протягом якого приватний но-

таріус за наявності певних умов може пре-
тендувати на соціальні виплати, пов’язані з 
вагітністю та пологами, можна лише умовно 
назвати «відпусткою у зв’язку з вагітністю 
та пологами». Проте зупинити на певний 
строк свою нотаріальну діяльність з такої 
поважної причини, як вагітність, догляд 
за дитиною тощо, приватний нотаріус має 
право. Ми переконані, що необхідно зако-
нодавчо закріпити механізм компенсації 
доходів нотаріусів під час таких вимушених 
перерв у роботі [7, с. 93; 10].
На нашу думку, важливою складовою со-

ціального забезпечення нотаріусів є гаран-
тії у сфері освіти та професійного навчання. 
Згідно із законодавством, на нотаріуса по-
кладається обов’язок здійснювати профе-
сійне навчання та підвищувати рівень сво-
єї кваліфікації [11, с. 32]. Це є не право, а 
обов’язок нотаріуса, а отже, з боку держави 
мають бути створені всі умови для реаліза-
ції вказаного права [11, с. 33; 12; 13].
Підвищення кваліфікації є безперерв-

ним процесом і здійснюється на принци-
пах доступності, грунтовності, системності 
і послідовності навчання. Підвищення ква-
ліфікації нотаріусів здійснюється по таких 
видах: самостійне навчання; навчання по 
професійних програмах підвищення квалі-
фікації і по програмах тематичних коротко-
строкових семінарів, які організовуються 
Центром перепідготовки і підвищення ква-
ліфікації працівників юстиції [12; 13]. Мі-
ністерство юстиції України розповіло про 
нюанси підвищення кваліфікації нотаріусів, 
зокрема про порядок та строки проходжен-
ня курсів [12].
Ми вважаємо, що гарантії нотаріусів у 

сфері освіти, професійного навчання та під-
вищення кваліфікації доцільно поділити на 

три основні групи [11, с. 34]. По-перше, за-
гальні гарантії: власне право на освіту, про-
фесійне навчання, підвищення кваліфікації; 
наявність сучасних засобів та технологій на-
вчання нотаріусів; можливість користуван-
ня різноманітними інформаційними ресур-
сами та ресурсами, які містяться у бібліоте-
ках [11, с. 34].
По-друге, спеціальні гарантії: обслуго-

вування у закладах освіти з метою навчання 
та підвищення своєї кваліфікації; реалізація 
передбачених нормативно-правовими ак-
тами форм підвищення нотаріусами свого 
професійного рівня кваліфікації; гарантія 
участі у позапланових та додаткових за-
ходах з підвищення кваліфікації; гарантії, 
які застосовуються до нотаріусів, які тільки 
розпочинають свою нотаріальну діяльність 
[11, с. 34–35; 13; 14].
По-третє, гарантії, які не пов’язані із 

безпосереднім процесом освіти та навчан-
ня: гарантія збереження робочого місця за 
нотаріусом на період проходження навчан-
ня [11, с. 35]. Однак ми наголошуємо на 
проблемі відсутності фінансової підтримки 
з боку держави для приватних нотаріусів у 
питаннях професійного навчання. На від-
міну від державних нотаріусів, які можуть 
розраховувати на бюджетне фінансування 
навчання, приватні нотаріуси мусять само-
стійно оплачувати курси підвищення квалі-
фікації [13; 14].
Важливим аспектом є обов’язок нотарі-

уса проходити підвищення кваліфікації та 
підвищувати свій професійний рівень від-
повідно до вимог законодавства. Нотаріуси 
зобов’язані один раз на три роки проходи-
ти курси підвищення кваліфікації та підви-
щувати свій професійний рівень. Це забез-
печує високу якість нотаріальних послуг, 
однак потребує значних фінансових витрат 
від приватних нотаріусів. Відділення Но-
таріальної палати України в Івано-Фран-
ківській області надало роз’яснення щодо 
обов’язку нотаріуса проходити підвищення 
кваліфікації та підвищувати свій професій-
ний рівень [14].
Ми переконані, що важливо не лише 

законодавчо закріпити соціальні гарантії 
нотаріусів, але й створити ефективний ме-
ханізм їх реалізації [7, с. 88]. У дослідженні 
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здійснено розгляд та окреслення проблем, 
які стоять на шляху ефективної реалізації 
соціальних гарантій нотаріусів в Україні [7, 
с. 88]. Наголошено на важливості створення 
ефективного механізму реалізації соціаль-
них гарантій, а не виключно на їх законо-
давчому та нормативно-правовому закрі-
пленню [7, с. 89].
На нашу думку, проблеми варто аналі-

зувати дещо глибше, охоплюючи всі сфери 
суспільного життя, які пов’язані з соціаль-
ним захистом та дотриманням соціальних 
гарантій нотаріусів [7, с. 90]. Зокрема, по-
требують вирішення питання відсутності 
гарантії звільнення від обов’язку підвищен-
ня кваліфікації нотаріусом в окремих ви-
падках, до яких доцільно віднести тривалу 
тимчасову непрацездатність нотаріуса, що 
фактично позбавляє нотаріуса можливості 
здійснити підвищення своєї кваліфікації у 
зв’язку зі станом здоров’я [11, с. 36; 14].
Ми вважаємо, що процес реформуван-

ня нотаріату в Україні має безпосередній 
вплив на питання соціального забезпечен-
ня нотаріусів. Метою реформи є: перехід до 
єдиного нотаріату – доступність нотаріаль-
них дій у кожному нотаріальному окрузі, 
закріплення гарантій вчинення нотаріаль-
них дій для незахищених верств населен-
ня; запровадження електронної системи 
нотаріату – спрощення роботи нотаріуса 
та як наслідок пришвидшення вчинення 
нотаріальних дій для громадян; побудова 
професійного саморегулювання нотаріату – 
підвищення професійного рівня нотаріусів, 
інтенсифікація контролю за дотриманням 
нотаріусами етичних норм, правил діловод-
ства, організації робочого місця нотаріуса 
[15; 16].
Перехід до єдиного нотаріату передба-

чатиме поступове припинення діяльності 
державних нотаріальних контор, а отже, 
сприятиме економії бюджетних коштів 
[19]. Одночасно державі необхідно буде 
забезпечити доступність базових нотарі-
альних дій для соціально незахищених 
верств населення [19]. На нашу думку, та-
кий перехід потребує врегулювання пи-
тань пенсійного та соціального забезпе-
чення нотаріусів, системи оподаткування 
доходів нотаріусів.

Важливим аспектом у реалізації перехо-
ду до єдиного нотаріату є передача низки 
повноважень органу професійного саморе-
гулювання нотаріусів: контроль за організа-
цією та діяльністю нотаріату, діловодством, 
організація підвищення професійного рів-
ня нотаріусів, контроль за дотриманням 
Кодексу професійної етики нотаріуса; ство-
рення умов для рівномірного розташуван-
ня робочих місць нотаріусів по території 
України [15; 20]. Урядовий портал опублі-
кував інформацію про реформу нотаріату, 
що підтверджує актуальність цього питан-
ня на державному рівні [15].
Метою законопроекту є реформування 

інституту нотаріату, що призведе до поси-
лення інституту нотаріату як гарантії за-
хисту прав фізичних та юридичних осіб, 
підвищення якості нотаріальних дій, за-
безпечення доступності нотаріальних та 
реєстраційних дій, створення нових анти-
рейдерських інструментів [16; 17]. Запро-
поновано здійснити передачу низки повно-
важень у сфері нотаріату від центрального 
органу виконавчої влади до органу про-
фесійного самоврядування нотаріусів [16]. 
Верховна Рада України прийняла за основу 
проект Закону «Про внесення змін до За-
кону України «Про нотаріат», що свідчить 
про активну законодавчу роботу у цьому 
напрямі [17].
На нашу думку, важливим аспектом со-

ціального захисту нотаріусів є врахування 
високих вимог до їхньої професійної під-
готовки. Щоб стати нотаріусом, необхідно 
мати вищу юридичну освіту не нижче сту-
пеня магістра, стаж роботи у сфері права 
не менше трьох років, скласти кваліфіка-
ційний іспит і пройти стажування [18]. Такі 
вимоги свідчать про високий професійний 
статус нотаріусів, що має відповідати і рів-
ню їхнього соціального забезпечення.
Процес становлення нотаріуса потре-

бує значних часових та фінансових інвести-
цій, що має враховуватися при формуванні 
системи соціального захисту цієї категорії. 
Ми переконані, що держава має забезпечи-
ти таку систему соціальних гарантій, яка б 
компенсувала високі вимоги до професійної 
підготовки та відповідальність, що поклада-
ється на нотаріусів [18].
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На нашу думку, для покращення соціаль-
ного захисту нотаріусів необхідно здійсни-
ти комплекс законодавчих змін. По-перше, 
необхідно врегулювати на законодавчому 
рівні можливість добровільної участі нота-
ріусів у системі загальнообов’язкового дер-
жавного соціального страхування у зв’язку 
з тимчасовою втратою працездатності та 
від нещасного випадку на виробництві [7, 
с. 93]. Це дозволить нотаріусам отримува-
ти відповідну допомогу у разі хвороби або 
травми [7, с. 93].
По-друге, ми наголошуємо на необхід-

ності запровадження механізму пільгового 
оподаткування витрат нотаріусів на недер-
жавне пенсійне забезпечення як для себе, 
так і для своїх найманих працівників [9]. Це 
сприятиме формуванню додаткових джерел 
пенсійного забезпечення та зменшить на-
вантаження на солідарну пенсійну систему.
По-третє, на нашу думку, необхідно за-

конодавчо закріпити право приватних но-
таріусів на щорічну відпустку, відпустку у 
зв’язку з вагітністю та пологами, відпустку 
для догляду за дитиною з відповідним ме-
ханізмом компенсації [7, с. 93; 10]. Фінан-
сування таких виплат може здійснюватися 
за рахунок Фонду соціального страхування 
України з урахуванням сплачуваних нотарі-
усами внесків.
По-четверте, ми вважаємо за доцільне 

переглянути систему страхування профе-
сійної відповідальності нотаріусів з метою 
зменшення фінансового навантаження на 
них. Зокрема, можна запровадити дифе-
ренційовані ставки страхових внесків за-
лежно від стажу роботи нотаріуса, відсут-
ності скарг на його діяльність, обсягу вико-
нуваних нотаріальних дій тощо.
По-п’яте, на нашу думку, необхідно за-

провадити державну підтримку професій-
ного навчання та підвищення кваліфікації 
приватних нотаріусів шляхом повної або 
часткової компенсації витрат на участь у 
освітніх програмах [1, с. 120; 13; 14]. Це 
сприятиме підвищенню якості нотаріаль-
них послуг і захисту прав громадян. Важли-
во також врахувати необхідність звільнення 
нотаріусів від обов’язку підвищення квалі-
фікації у випадках тривалої тимчасової не-
працездатності [11, с. 36; 14].

По-шосте, ми переконані у необхідності 
завершення реформи нотаріату шляхом за-
провадження єдиного нотаріату та ліквіда-
ції різниці у соціальному статусі державних і 
приватних нотаріусів [6, с. 82; 19; 20]. Це до-
зволить створити рівні умови для всіх нотарі-
усів і забезпечить справедливе соціальне за-
безпечення незалежно від форми організації 
нотаріальної діяльності [6, с. 83; 20]. Однак 
перед тим, як здійснити цей крок, потрібно 
передусім подбати про соціальні гарантії для 
певних категорій громадян, не нашкодити 
захисту прав та інтересів населення [19].
По-сьоме, на нашу думку, доцільно роз-

глянути можливість створення спеціально-
го фонду соціального захисту нотаріусів при 
Нотаріальній палаті України, який би аку-
мулював частину коштів від нотаріальних 
дій для забезпечення додаткових соціаль-
них гарантій нотаріусам [20, с. 12]. Такий 
механізм функціонує в деяких європей-
ських країнах і показує свою ефективність 
[20, с. 14]. Реалії та перспективи нотаріату 
України вказують на необхідність системно-
го підходу до вирішення питань соціально-
го захисту нотаріусів [20, с. 16].

Висновки
Ми вважаємо, що вирішення проблем со-

ціального забезпечення нотаріусів в Україні 
має стати одним із пріоритетних напрямів 
реформування правової системи держави. 
Нотаріат є важливим інститутом громадян-
ського суспільства, який забезпечує захист 
прав і законних інтересів громадян [1, с. 
121]. Тому держава має гарантувати нота-
ріусам належний рівень соціального захис-
ту, що відповідатиме їхній ролі у правовій 
системі та сприятиме якісному виконанню 
ними професійних обов’язків [1, с. 121].
На нашу думку, дуалістична природа 

правового статусу нотаріуса створює уні-
кальні виклики для формування адекват-
ної системи соціального захисту [2, с. 157]. 
З одного боку, нотаріус виконує делеговані 
державою функції і має публічний статус, з 
іншого – діє як самозайнята особа, яка не 
входить до системи державної служби [2, 
с. 157]. Це потребує особливого підходу до 
врегулювання питань соціального забезпе-
чення нотаріусів.
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Ми переконані, що запропоновані за-
ходи дозволять створити справедливу та 
ефективну систему соціального забезпечен-
ня нотаріусів, яка враховуватиме особли-
вості їхнього правового статусу та забезпе-
чить реалізацію конституційного права гро-
мадян України на соціальний захист. Це, 
у свою чергу, сприятиме підвищенню пре-
стижу нотаріальної професії, залученню до 
неї кваліфікованих фахівців та покращенню 
якості нотаріальних послуг для всього сус-
пільства.
Важливим напрямом подальших дослі-

джень є аналіз європейського досвіду соці-
ального захисту нотаріусів та можливостей 
його адаптації до українських реалій. Не-
обхідно також продовжувати моніторинг 
ефективності запроваджених змін у законо-
давстві та їх впливу на якість нотаріальних 
послуг і рівень соціального захисту нотарі-
усів.
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SUMMARY 
The article examines the main problems of 

implementing the right to social protection of 
notaries in Ukraine, taking into account the dual 
nature of their legal status as public functionaries 
and self-employed professionals. The constitutional 
foundations of social protection are analysed, and 
it is shown that special legislation on mandatory 
state social and pension insurance does not fully 
refl ect the specifi c features of notarial activity. The 
paper explores the participation of private notaries 
in the unifi ed social contribution system, the lack of 
effective mechanisms for receiving benefi ts in case of 
temporary disability, the inequality of pension schemes 
for state and private notaries, as well as the absence 
of a clear legal framework for annual paid leave 
and social support in cases of pregnancy, childbirth 
and childcare. Particular attention is paid to 
guarantees in the fi eld of professional education and 

training, including the fi nancial burden on private 
notaries. The impact of ongoing notarial reform, 
the transition to a unifi ed notariat, the expansion 
of professional self-governance and digitalisation 
on the social status of notaries is assessed. The 
author proposes directions for improving legislation: 
restoring the possibility of voluntary participation 
in specifi c types of social insurance, introducing tax 
incentives for private pension schemes, legislatively 
securing the right of private notaries to paid leave, 
improving professional liability insurance, providing 
state support for continuing professional training 
and establishing a special social protection fund 
for notaries within their professional self-governing 
body.

Keywords: notary, social protection, social 
guarantees, unifi ed social contribution, pension 
provision, leave, professional training, notarial 
reform, professional self-governance.


