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Наукове дослідження присвячено встанов-
ленню особливостей адміністративної відпові-
дальності за вчинення правопорушень у сфері 
протимінної діяльності. Запропоновано ви-
значення адміністративної відповідальності  
у сфері протимінної діяльності як особливого 
інституту адміністративного права, норми 
якого регулюють підстави та порядок при-
тягнення фізичних осіб до адміністративної 
відповідальності за вчинення адміністратив-
них проступків у сфері протимінної діяльнос-
ті. Зроблено висновок, що національним за-
конодавством передбачено адміністративну 
відповідальність за порушення вимог з охоро-
ни праці та безпечного ведення робіт під час 
розмінування, провадження протимінної ді-
яльності без одержання необхідного сертифі-
кату та за деякі інші проступки.
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органів влади, а й суб’єкти господарювання 
різних форм власності, які отримали статус 
операторів протимінної діяльності.
Забезпечення належного рівня охорони 

праці та безпеки під час виконання робіт із 
розмінування є критично важливим, адже 
порушення встановлених правил у цій сфе-
рі несе пряму загрозу життю і здоров’ю не 
лише для операторів протимінної діяльнос-
ті, а й для цивільного населення. У зв’язку 
з цим виникає необхідність вивчення існу-
ючих проблем, пов’язаних з притягненням 
порушників до юридичної, зокрема адміні-
стративної відповідальності. Отже, дослі-
дження проблем правозастосування у сфері 
протимінної діяльності та притягнення до 
адміністративної відповідальності за пору-
шення відповідних правил є вкрай актуаль-
ним і своєчасним.

Стан дослідження проблеми
Загальнотеоретичні проблеми адміні-

стративної відповідальності, а також осо-
бливості притягнення до відповідальності 
за вчинення окремих різновидів адміністра-
тивних проступків знайшли відображення у 
численних наукових дослідженнях. Зокре-
ма, важливі положення щодо змісту, функ-
цій та принципів адміністративної відпові-
дальності викладені у працях Ю. В. Дрофи-
ча [1], Н. В. Добрянської [2], Ю. О. Левенець 
[3] та В. І. Теремецького [4]. Питання при-
тягнення до адміністративної відповідаль-
ності за порушення у сфері екології, тран-
спорту, земельних відносин тощо досліджу-

Постановка проблеми
Тривала збройна агресія проти України 

призвела до масштабного замінування тери-
торій, насамперед у зонах активних бойових 
дій. Навіть після завершення війни потреба 
в розмінуванні таких територій залишати-
меться надзвичайно гострою та вимагати-
ме тривалого і системного підходу. З огля-
ду на обсяг і складність відповідних робіт, 
до протимінної діяльності залучаються не 
лише спеціалізовані підрозділи державних 
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валися такими авторами, як О. В. Брусако-
ва [5], Н. В. Драганова [6], І. Ф. Коваль та 
Л. П. Амелічева [7].
Водночас адміністративно-правові ас-

пекти відповідальності у сфері протимінної 
діяльності залишаються поза увагою сучас-
ної української правової науки. Відсутність 
комплексних досліджень з цієї тематики 
обумовлює потребу у її ґрунтовному аналізі, 
з урахуванням нових викликів, спричине-
них війною та післявоєнним відновленням.

Мета і завдання дослідження
Мета статті полягає у виявленні особли-

востей адміністративної відповідальності за 
правопорушення у сфері протимінної діяль-
ності.
Для досягнення мети дослідження необ-

хідно вирішити такі завдання:
1. Визначити підстави адміністратив-

ної відповідальності за правопорушення у 
сфері протимінної діяльності.

2. З’ясувати, за порушення яких пра-
вил протимінної діяльності встановлена ад-
міністративна відповідальність.

3. Розкрити порядок притягнення до 
адміністративної відповідальності за вчи-
нення правопорушень у сфері протимінної 
діяльності.

Наукова новизна дослідження полягає 
в розробці пропозицій щодо внесення змін 
до чинного законодавства про адміністра-
тивну відповідальність у сфері протимінної 
діяльності.

Виклад основного матеріалу
Теоретичні засади адміністративної від-

повідальності є предметом численних на-
укових досліджень. У вітчизняній правовій 
доктрині сформувалися різноманітні підхо-
ди до визначення її сутності, змісту та функ-
ціонального призначення. Так, Ю. В. Дро-
фич розглядає адміністративну відповідаль-
ність як комплексний правовий механізм 
реагування держави на прояв адміністра-
тивної протиправності, який включає як 
матеріально-правові підстави, так і процесу-
альний порядок провадження у справах про 
адміністративні правопорушення [1, с. 25]. 
Н. В. Добрянська вважає, що адміністратив-

на відповідальність є видом юридичної від-
повідальності, яка характеризується загаль-
ними та спеціальними ознаками, а також 
елементом державного примусу, що застосо-
вується до особи, котра вчинила адміністра-
тивний проступок [2, с. 34]. Ю. О. Левенець 
під адміністративною відповідальністю ро-
зуміє один із видів юридичної відповідаль-
ності, яка за рахунок адміністративних норм 
регулює специфічні адміністративно-делік-
тні відносини, що складаються в різних сфе-
рах суспільного життя з приводу вчинення 
деліктоздатною особою адміністративного 
проступку та застосування до правопоруш-
ника адміністративних санкцій [3, с. 61]. На-
ведені визначення відображають загальні 
характеристики адміністративної відпові-
дальності у будь-якій сфері публічно-право-
вих відносин.
Окремі науковці намагалися конкрети-

зувати поняття адміністративної відпові-
дальності, формулюючи його з урахуванням 
особливостей тієї чи іншої сфери суспіль-
них відносин. Зокрема, В. І. Теремецький 
зазначає, що адміністративна відповідаль-
ність за правопорушення у сфері оподатку-
вання становить особливий інститут права, 
норми якого регулюють підстави та поря-
док притягнення юридичних і фізичних 
осіб до адміністративної відповідальності 
за порушення податкового законодавства 
[4, с. 349]. О. В. Брусакова вважає, що ад-
міністративна відповідальність за право-
порушення на авіаційному транспорті – це 
відповідна правова форма реакції держави 
щодо захисту національних інтересів та за-
хисту населення у сфері забезпечення авіа-
ційної безпеки, що передбачає застосуван-
ня уповноваженими органами до правопо-
рушників адміністративних стягнень за по-
рушення загальнообов’язкових авіаційних 
правил [5, с. 146]. Враховуючи наведені 
визначення, можна запропонувати визна-
чення адміністративної відповідальності у 
сфері протимінної діяльності як особливий 
інститут адміністративного права, норми 
якого регулюють підстави та порядок при-
тягнення фізичних осіб до адміністратив-
ної відповідальності за вчинення адміні-
стративних проступків у сфері протимінної 
діяльності.
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Перелік адміністративних правопору-
шень і порядок притягнення до адміністра-
тивної відповідальності визначені нормами 
КУпАП. Під час провадження протимінної 
діяльності можуть мати місце адміністратив-
ні проступки, які за своєю природою поді-
ляються на безпосередні порушення у сфері 
протимінної діяльності та адміністративні 
правопорушення, дотичні до неї. До остан-
ніх, зокрема, належать порушення правил 
і стандартів щодо охорони праці. У таких 
випадках може йтися, наприклад, про по-
рушення трудових прав фахівців з розміну-
вання, наприклад адміністративне правопо-
рушення, передбачене ч. 1 ст. 41 КУпАП [8].
Слід мати на увазі, що згідно зі ст. 7 і 28 

Закону України «Про протимінну діяльність 
в Україні» (далі – Закон № 2642-VIII) проти-
мінну діяльність здійснюють фахівці з роз-
мінування, які працюють у підприємствах, 
установах та організаціях, що отримали ста-
тус операторів протимінної діяльності [9]. У 
п. 5169 Покажчика професійних назв робіт, 
що є складовою частиною Класифікатора 
професій ДК 003:2010, затвердженого на-
казом Державного комітету України з тех-
нічного регулювання та споживчої політики 
від 28.07.2010 № 327, зазначено професійну 
назву роботи «сапер (розмінування)» [10]. 
Хоча згаданий комітет було ліквідовано у 
2011 році, затверджений ним класифікатор 
продовжує діяти як чинний нормативний 
документ, а його ведення наразі забезпечу-
ється відповідними уповноваженими орга-
нами державної влади.
Кваліфікаційні характеристики до фахів-

ців, які проводять розмінування, встановле-
ні у Додатку А до Національного стандарту 
«Протимінна діяльність. Процеси управлін-
ня. Основні положення» ДСТУ 8820:2023 
(далі – НСПД Основні положення). Зокре-
ма, сапер повинен знаходити та дістава-
ти вибухонебезпечні пристрої, визначати 
можливості безпечного транспортування, 
знешкоджувати та знищувати ці пристрої 
[11]. На саперів поширюються всі соціальні 
гарантії відносно оплати праці, тривалості 
робочого часу і часу відпочинку, умов звіль-
нення, передбачені КЗпП України [12]. По-
рушення строків виплати заробітної плати 
фахівцям з розмінування та будь-яких ін-

ших вимог законодавства про працю варто 
кваліфікувати за ч. 1 ст. 41 КУпАП [8]. При 
цьому контролюючим органам слід врахову-
вати, що на саперів підприємств, які мають 
статус операторів протимінної діяльності, 
поширюються всі вимоги законодавства про 
працю.
Слід зосередити особливу увагу на по-

рушенні вимог нормативно-правових актів 
про охорону праці під час розмінування, 
що можна кваліфікувати як адміністратив-
не правопорушення, передбачене ч. 5 ст. 41 
КУпАП [8]. Заходи з охорони праці повинні 
здійснюватися щодо працівників підпри-
ємств, які проводять гуманітарне розміну-
вання. Адже відповідно до п. 3 і п. 10 ч. 1 ст. 
1 та ст. 28 Закону № 2642-VIII до проведен-
ня розмінування залучаються фахівці з роз-
мінування підприємств, установ та організа-
цій різних форм власності. Після отримання 
відповідного сертифіката підприємства на-
бувають статус оператора протимінної ді-
яльності і можуть виконувати державне за-
мовлення з розмінування [9]. Зазначені фа-
хівці перебувають у трудових відносинах із 
відповідним підприємством, яке має статус 
оператора протимінної діяльності.
Вимоги до охорони праці, які стосують-

ся працівників будь-якого підприємства, 
встановлені у Законі України «Про охорону 
праці» (далі – Закон № 2694-ХІІ). Згідно зі 
ст. 27 і 28 Закону № 2694-ХІІ нормативно-
правовими актами з охорони праці є прави-
ла, норми, регламенти, положення, інструк-
ції та інші обов’язкові до виконання доку-
менти, які опрацьовуються, приймаються 
та скасовуються центральним органом дер-
жавної виконавчої влади, який забезпечує 
формування державної політики з охорони 
праці [13]. Наведені норми стосуються та-
кож і фахівців з розмінування, які працюють 
на підприємстві, що має статус оператора 
протимінної діяльності.
Варто зазначити, що в Національній 

стратегії протимінної діяльності на пері-
од до 2033 року, яка затверджена розпо-
рядженням Кабінету Міністрів України від 
28.06.2024 № 616-р, звертається увага на 
недосконалість правових механізмів при-
тягнення до юридичної відповідальності 
за порушення прав найманих працівників, 
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які залучаються до розмінування [14]. Од-
ним із таких прав найманих працівників 
операторів протимінної діяльності є право 
на охорону праці. Порушення цього права 
обов’язково повинно бути підставою для ад-
міністративної відповідальності.
Вимоги щодо охорони праці закріпле-

ні в розділі 12 НСПД Основні положення, 
який має назву «Безпека та гігієна праці в 
протимінній діяльності». Наприклад, у цьо-
му розділі встановлені вимоги до екіпіру-
вання груп розмінування, медичного забез-
печення під час розмінування, дотримання 
безпечних відстаней на робочому майдан-
чику, перевезення та зберігання вибухових 
речовин [11]. Крім того, вимоги до охорони 
праці під час розмінування встановлені в 
розділі 9 ДСТУ 8820:2023 Національного 
стандарту «Протимінна діяльність. Процеси 
управління. Частина 4. Процеси механізова-
ного розмінування» (далі – НСПД Процеси 
механізованого розмінування). Норми цьо-
го розділу регулюють вимоги до безпечних 
дистанцій під час розмінування, перевірку 
машин для розмінування на наявність вибу-
хонебезпечних предметів, вимоги до засобів 
індивідуального захисту, медичного забез-
печення та правил евакуації [15]. Порушен-
ня вимог безпеки, гігієни та охорони праці, 
закріплених у вказаних вище підзаконних 
актах, може бути кваліфіковано як порушен-
ня вимог законодавства про охорону праці, 
тобто адміністративний проступок, перед-
бачений ч. 5 ст. 41 КУпАП.
Здійснюючи аналіз підстав адміністра-

тивної відповідальності за порушення вимог 
охорони праці, Н. В. Дараганова стверджує, 
що адміністративні правопорушення у сфе-
рі охорони праці передбачені не лише у ч. 5 
ст. 41 КУпАП, але й у ст. 93 КУпАП [6, с. 14]. 
Зауважимо, що у ст. 93 КУпАП встановлена 
відповідальність за порушення вимог зако-
нодавчих та підзаконних актів з безпечного 
ведення робіт у галузях промисловості [8]. 
Вимоги до безпечного ведення робіт під 
час розмінування передбачені у розділі 12 
НСПД Основні положення [11] та розділах 
5, 6 та 7 НСПД Процеси механізованого 
розмінування. Вказані розділи встановлю-
ють правила використання механізованих 
засобів гуманітарного розмінування, які 

використовуються для обробки ґрунту, ви-
явлення та знешкодження вибухонебезпеч-
них предметів та проведення інших земля-
них робіт. Також передбачено вимоги щодо 
дотримання безпеки під час здійснення 
механізованого розмінування [15]. Вимоги 
щодо безпечного виконання заходів з про-
тимінної діяльності встановлені у розділі 7 
ДСТУ 8820:2023 Національного стандарту 
«Протимінна діяльність. Процеси управлін-
ня. Частина 1. Система управління якістю» 
(далі – НСПД Система управління якістю). 
Норми цього розділу закріплюють вимоги 
до безпечного планування, виконання, за-
безпечення заходів протимінної діяльності 
та одержання необхідних результатів, пере-
давання продукції та здійснення контролю 
[16]. Порушення перелічених вимог щодо 
забезпечення безпеки розмінування може 
бути кваліфіковане як адміністративний 
проступок, передбачений ст. 93 КУпАП. 
Вважаємо за можливе невиконання пра-

вил зберігання та знищення мін після роз-
мінування кваліфікувати як адміністратив-
ний проступок, передбачений ст. 94 КУпАП 
«Порушення вимог законодавчих та інших 
нормативних актів про зберігання, вико-
ристання та облік вибухових матеріалів у га-
лузях промисловості» [8]. Варто наголосити, 
що термін «міна» означає боєприпас, який 
призначений для вибуху від присутності, 
близькості або безпосереднього впливу лю-
дини або засобу, що рухається відповідно до 
ст. 2 Конвенції ООН про заборону застосу-
вання, накопичення запасів, виробництва і 
передачі протипіхотних мін та про їхнє зни-
щення 1997 р. [17]. З огляду на призначен-
ня та вибухову природу мін, їх можна вва-
жати вибуховими матеріалами у розумінні 
ст. 94 КУпАП. Відтак, порушення встанов-
лених правил обігу таких об’єктів у межах 
протимінної діяльності потенційно підлягає 
адміністративно-правовій кваліфікації згід-
но з наведеним положенням Кодексу.
Науковці висловлювали певні думки 

щодо кваліфікації адміністративних про-
ступків, пов’язаних із невиконанням вимог 
про охорону праці. І. Ф. Коваль і Л. П. Аме-
лічева наголошують, що порушення вимог 
охорони праці буде вважатися адміністра-
тивним проступком лише в тому випадку, 
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якщо воно не спричинило шкоди здоров’ю 
людей. У протилежному випадку такі по-
рушення будуть кваліфіковані як злочин [7, 
с. 313]. Таке зауваження є обґрунтованим і 
суттєвим, оскільки склад адміністративного 
правопорушення треба відрізняти від скла-
ду злочину.
Певні проблеми можуть виникати під 

час складення протоколів про адміністра-
тивні правопорушення, передбачені ч. 5 
ст. 41, ст. 93 і ст. 94 КУпАП. Згідно зі ст. 231 
та ч. 2 ст. 255 КУпАП право складати та роз-
глядати протоколи про порушення вимог 
охорони праці та безпечного ведення ро-
біт надано центральному органу виконав-
чої влади, що реалізує державну політику у 
сфері охорони праці [8]. Згідно з п. 3 і п. 4 
Положення про Державну службу України 
з питань праці, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 
№ 96 (далі – Положення про Держпраці), 
саме ця служба реалізує державну політику 
у сфері охорони праці та наділена повнова-
женнями щодо розгляду і вирішення справ 
про такі адміністративні правопорушення 
[18]. При цьому можуть виникати сумніви в 
компетентності інспекторів Держпраці під 
час здійснення заходів контролю за дотри-
манням вимог охорони праці та безпеки ви-
робництва в конкретного оператора проти-
мінної діяльності, оскільки серед них немає 
фахівців з розмінування.
Створення перешкод для діяльності 

інспекторів Держпраці під час проведен-
ня планових або позапланових перевірок 
операторів протимінної діяльності, неви-
конання їх законних вимог про усунення 
порушень законодавства про охорону пра-
ці тягнуть адміністративну відповідальність 
за ст. 188-4 КУпАП [8]. Варто пояснити, що 
смерть працівника від нещасного випадку 
під час розмінування, скарга сапера щодо 
порушення умов охорони праці на підпри-
ємстві можуть стати підставою для призна-
чення позапланової перевірки суб’єкта гос-
подарювання згідно зі ст. 6 Закону України 
«Про основні засади державного нагляду 
(контролю) у сфері господарської діяльнос-
ті» (далі – Закон № 877-V). При цьому відпо-
відно до ч. 1 ст. 8 Закону № 877-V за резуль-
татами перевірки в інспектора Держпраці 

можуть виникнути підстави для видачі при-
пису про усунення порушень законодавства 
про охорону праці [19]. Невиконання тако-
го припису, створення перешкод інспекто-
рам Держпраці під час проведення перевір-
ки може розглядатися як адміністративний 
проступок, передбачений ст. 188-4 КУпАП.
Можна припустити, що підприємства, 

які здійснюють гуманітарне розмінування, 
вчиняють порушення правил проваджен-
ня господарської діяльності. Зокрема, у ч. 1 
ст. 164 КУпАП передбачено відповідаль-
ність за здійснення господарської діяльнос-
ті без одержання дозвільного документу, 
передбаченого законодавством [8]. Допуск 
підприємства до здійснення розмінування 
можливий лише за умови отримання стату-
су оператора протимінної діяльності. Необ-
хідний статус надається лише за наявності 
сертифіката відповідності процесів з проти-
мінної діяльності згідно з ч. 2 ст. 28 Закону 
№ 2642-VIII [9]. Отже, підприємство може 
здійснювати діяльність з розмінування 
лише після отримання відповідного серти-
фікату. Водночас провадження протимінної 
діяльності без одержання відповідного сер-
тифікату може бути кваліфіковане як адмі-
ністративне правопорушення, передбачене 
ч. 1 ст. 164 КУпАП.
Також у ч. 3 ст. 164 КУпАП встановлено 

адміністративну відповідальність за надання 
дозвільному органу недостовірної інформа-
ції щодо відповідності матеріально-техніч-
ної бази вимогам законодавства [8]. Згідно 
зі ст. 29-1 Закону № 2642-VIII сертифікація 
операторів та процесів протимінної діяль-
ності здійснюється органами з оцінки від-
повідності. Рішення про сертифікацію опе-
ратора і процесів протимінної діяльності та 
видачу сертифіката відповідності приймає 
акредитований орган з оцінки відповідності 
[9]. Порядок реалізації експериментального 
проєкту щодо сертифікації операторів про-
тимінної діяльності та процесів протимінної 
діяльності затверджений постановою Кабі-
нету Міністрів України від 02.02.2024 № 123 
(далі – Порядок сертифікації). Згідно з п. 56 
Порядку сертифікації за результатами цієї 
процедури видається сертифікат відповід-
ності для кожного процесу протимінної ді-
яльності [20]. Отже, надання в процесі отри-
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мання сертифікату недостовірної інформації 
підприємством, яке прагне отримати статус 
оператора протимінної діяльності, може 
бути кваліфіковане як адміністративне пра-
вопорушення, передбачене ч. 3 ст. 164 КУ-
пАП.
Слід наголосити, що відповідно до ч. 1 

ст. 255 КУпАП складати протоколи про вчи-
нення адміністративних правопорушень, 
передбачених ч. 1 ст. 164 КУпАП, мають 
право поліцейські, а також інспектори тих 
органів влади, які видають ліцензії для здій-
снення певного виду господарської діяль-
ності [8]. Протимінна діяльність не потребує 
одержання ліцензії. Тож складати протокол 
про вчинення адміністративного проступку, 
пов’язаного з провадженням протимінної 
діяльності без одержання необхідного сер-
тифікату, мають право тільки поліцейські.
Розгляд справ про адміністративні пра-

вопорушення, передбачені ч. 1 ст. 164 КУ-
пАП, здійснюють районні, районні у місті, 
міські чи міськрайонні суди (судді) відповід-
но до ч. 1 ст. 221 КУпАП [8]. Отже, КУпАП 
регулює підстави та порядок притягнення 
до адміністративної відповідальності служ-
бових осіб тих підприємств, які провадять 
протимінну діяльність без одержання відпо-
відного сертифікату.

Висновки
Адміністративна відповідальність у сфе-

рі протимінної діяльності – це особливий 
інститут адміністративного права, норми 
якого регулюють підстави та порядок при-
тягнення фізичних осіб до адміністративної 
відповідальності за вчинення адміністратив-
них проступків у сфері протимінної діяль-
ності. Керівники та фахівці з розмінування 
операторів протимінної діяльності можуть 
бути притягнуті до адміністративної відпо-
відальності за такі правопорушення:

– будь-які порушення трудових прав фа-
хівців з розмінування (ч. 1 ст. 41 КУпАП);

– порушення вимог з охорони праці під 
час розмінування (ч. 5 ст. 41 КУпАП);

– порушення вимог з безпечного веден-
ня робіт (ст. 93 КУпАП);

– порушення правил зберігання, вико-
ристання та обліку вибухових матеріалів (ст. 
94 КУпАП);

– провадження протимінної діяльнос-
ті без одержання необхідного сертифікату 
(ч. 1 ст. 164 КУпАП);

– створення перешкод інспекторам 
Держпраці під час проведення перевірки, 
невиконання приписів Держпраці про усу-
нення порушень законодавства про охоро-
ну праці (ст. 188-4 КУпАП);

– здійснення протимінної діяльності без 
одержання відповідного сертифіката (ч. 1 
ст. 164 КУпАП);

– надання недостовірної інформації для 
отримання сертифіката відповідності (ч. 3 
ст. 164 КУпАП).
Правом складати протоколи про вчи-

нення більшості з перерахованих адміні-
стративних правопорушень та розглядати 
відповідні справи наділені уповноважені 
особи Держпраці. Водночас у разі вчинення 
адміністративних проступків, передбачених 
ст. 164 КУпАП, складати протокол про адмі-
ністративне правопорушення мають право 
поліцейські, а розглядати відповідні матері-
али – судді районних, районних у місті, місь-
ких чи міськрайонних судів.
Для вдосконалення правового регулю-

вання адміністративної відповідальності за 
вчинення пр авопорушень у сфері протимін-
ної діяльності пропонується закріпити у КУ-
пАП окрему статтю, яка б об’єднала норми 
про порушення правил безпеки та охорони 
праці під час розмінування та норми про 
здійснення протимінної діяльності без від-
повідного сертифікату.
Перспективи подальших наукових до-

сліджень можуть бути пов’язані з розробкою 
пропозицій для вдосконалення законодав-
ства про адміністративну відповідальність у 
сфері протимінної діяльності.
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PECULIARITIES OF 

ADMINISTRATIVE LIABILITY FOR 
OFFENSES IN THE FIELD OF MINE 

ACTION
The scientifi c study is devoted to establish-

ing the features of administrative liability for of-
fenses in the fi eld of mine action. The norms of 
legislative and regulatory acts that regulate the 
grounds and procedure for bringing offenders 
to administrative liability have been studied. 
The provisions of legislation establishing the 
conditions for conducting mine action activities 
were studied. The opinions of scientists who 
have studied the general theoretical principles 
of administrative liability and the features of 

АНОТАЦІЯ 
Наукове дослідження присвячено визна-

ченню особливостей адміністративної від-
повідальності за правопорушення у сфері 
протимінної діяльності. Досліджено нор-
ми законодавчих і підзаконних актів, які 
регулюють підстави і порядок притягнен-
ня правопорушників до адміністративної 
відповідальності. Вивчено положення зако-
нодавства, які встановлюють умови здій-
снення протимінної діяльності. З’ясовано 
думки науковців, які вивчали загальнотео-
ретичні засади адміністративної відпові-
дальності та особливості адміністратив-
ної відповідальності за окремі види право-
порушень. 
Запропоновано визначення адміністра-

тивної відповідальності у сфері проти-
мінної діяльності як особливого інститу-
ту адміністративного права, норми якого 
регулюють підстави та порядок притяг-
нення фізичних осіб до адміністративної 
відповідальності за вчинення адміністра-
тивних проступків у сфері протимінної 
діяльності. Зроблено висновок, що законо-
давство встановлює адміністративну від-
повідальність за порушення трудових прав 
фахівців з розмінування, порушення вимог 
з охорони праці під час розмінування, по-
рушення вимог з безпечного ведення робіт, 
порушення правил зберігання, використан-
ня та обліку вибухових матеріалів, прова-
дження протимінної діяльності без одер-
жання необхідного сертифікату, здійснен-
ня протимінної діяльності без одержання 
відповідного сертифіката та надання не-
достовірної інформації для отримання 
сертифіката відповідності. Вказано, що 
здійснювати провадження у справах про ад-
міністративні правопорушення у сфері про-
тимінної діяльності мають право інспек-
тори Державної служби з питань праці та 
поліцейські. 
Запропоновано закріпити в КУпАП 

окрему статтю, яка б об’єднала норми 
про порушення правил безпеки та охорони 
праці під час розмінування та норми про 
здійснення протимінної діяльності без від-
повідного сертифікату.
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administrative liability for certain types of of-
fenses have been clarifi ed.

It is proposed to defi ne administrative li-
ability in the fi eld of mine action as a special 
institution of administrative law, the norms of 
which regulate the grounds and procedure for 
bringing individuals to administrative liability 
for committing administrative offences in the 
fi eld of mine action. It is concluded that the 
legislation establishes administrative liability 
for violation of labor rights of demining special-
ists, violation of labor protection requirements 
during demining, violation of requirements for 
safe work, violation of rules for storage, use, 
and accounting of explosive materials, con-
ducting mine action activities without obtain-
ing the necessary certifi cate, conducting mine 

action activities without obtaining the appro-
priate certifi cate and providing false informa-
tion to achieve a certifi cate of conformity. It is 
argued that the State Labor Service inspectors 
and police offi cers have the right to conduct 
proceedings in cases of administrative offenses 
in the fi eld of mine action activities.

It is proposed to include a separate article 
in the Code of Administrative Offences that 
would combine the provisions on violations of 
safety and labour protection rules during dem-
ining and the provisions on conducting mine 
action without the appropriate certifi cate.

Key words: demining, mine action, legal 
regulation, administrative liability, administra-
tive offenses, demining specialists, mine action 
operator.


